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PLANTEL No.4 LÁZARO CÁRDENAS
TEMARIO EXÁMEN DE ELABORACIÓN DE PAGO DE PERSONAL 5 SEMESTRE DE RECURSOS HUMANOS
BLOQUE  I
MARCO LEGAL E INCIDENCIAS DE LA NÓMINA 
Concepto e importancia de la nómina
- Explica el concepto e importancia de la nómina.
Leyes vigentes que regulan el pago de la nómina
1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos artículo 123.
2. Ley Federal del Trabajo.
3. Ley del Impuesto Sobre la Renta.
4. Ley del Seguro Social.
5. Ley del INFONAVIT.
- Identifica las fracciones del artículo 123 Constitucional relacionadas con el pago de la nómina.
- Identifica los artículos de la Ley Federal del Trabajo que inciden en el pago de la nómina.
- Identifica los artículos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta relacionados con la nómina.
- Identifica los artículos de la Ley del Seguro Social relacionados con la nómina.
- Identifica los artículos de la Ley del INFONAVIT relacionados con la nómina.
Movimientos e incidencias del personal
1. Trámite para el RFC y CURP.
2. Altas, bajas y modificación del salario.
3. Faltas, retardos, licencias, permisos e incapacidades.
- Explica cómo se integra y dónde se tramita el RFC.
- Explica cómo se integra y dónde se tramita la CURP.
- Identifica el contenido de los formatos: Alta, baja y modificación de salario.
- Identifica las diferentes incidencias que se presentan en la elaboración de la nómina.

Fuentes de información para el alumno
Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión. (2013). Ley del Impuesto Sobre la Renta. Consultada el
17 de julio de 2015, en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR.pdfArtículos 106, 109 y 110.
Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión.(2014). Ley del Seguro Social. Consultada el 17 de julio
de 2015, en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/92.pdf
Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión. (2015). Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos. Consultada el 17 de julio de 2015, en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión. (2015). Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores. Consultada el 17 de julio de 2015, en
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/86_040615.pdf
Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión. (2015). Ley Federal del Trabajo actualizada. México.
Consultada el 17 de julio de 2015, enwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lft.htm
Mara C., E. (2014). Nómina: concepto y generalidades. Consultada el 17 de julio de 2015, en
https://www.youtube.com/watch?v=LtQy4wrfWUA
Orozco C., L.A. (2010). Estudio Integral de la Nómina. México: ISEF. Capítulos: 1. Generalidades, 2. Datos
de la empresa y 3. Datos de los empleados.
13
Pasos para tramitar el RFC ante el SAT. http://economia.terra.com.mx/como-tramitar-mi-rfc-ante-elsat,
90236d0ba44ea410VgnVCM3000009af154d0RCRD.html

Bloque II

CÁLCULO DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES 
Percepciones
1. Ordinarias: salario, aguinaldo, prima vacacional y PTU.
2. Extraordinarias: prima dominical, tiempo extraordinario y días de descanso obligatorio.
3. Elaboración del cálculo de las percepciones.
- Calcula el monto de las percepciones ordinarias que establece la Ley.
- Calcula el monto de las percepciones extraordinarias que establece la Ley
- Aplica los cálculos de las percepciones.
Deducciones
1. Retención del ISR.
2. Descuentos: faltas, licencias, permisos, retardos, caja de ahorro, cuota sindical y préstamos.
3. Elaboración del cálculo de las deducciones.
- Calcula el monto a retener de ISR en cada una de las percepciones de acuerdo a la Ley.
- Calcula el monto de los diferentes descuentos.
- Aplica los cálculos de las deducciones
Fuentes de información para el alumno
Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión. (2015). Ley Federal del Trabajo actualizada. México.
Consultada el 7 de julio de 2015, en www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lft.htm
Orozco C., L.A. (2010). Estudio Integral de la Nómina. México: ISEF. Capítulo 6. Políticas de pago,
descuentos y prestaciones.
Pérez C., F. O. (2011). Taller de prácticas laborales y de Seguridad Social. México: Tax Editores Unidos,
S.A. de C.V. Capítulo IV. Tipos de percepciones y deducciones, págs. 155-199.
Recursos didácticos para el alumno
Anónimo. (s/f). Cálculo de CURP y RPF en línea. Consultado el 17 de julio de 2015, en www.rfcycurp.com
FinancialRed. (2015). Los impuestos. Consultado el 17 de julio de 2015, en www.losimpuestos.com.mx
Idconline. (2013). Pago correcto de tiempo extra. Consultado el 17 de julio de 2015, en
www.idconline.com.mx/laboral/2013/07/26/pago-correcto-de-tiempo-extra
Bloque III


INTEGRACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL A LA NÓMINA 
1. Ley del Seguro Social.
2. Ley del INFONAVIT.
- Identifica la ley que regula la retención de la Seguridad Social en una empresa.
- Identifica la ley que regula la aportación al INFONAVIT.
Cálculo de los seguros
1. Integración y cálculo del Salario Base de Cotización.
2. Integración y cálculo de los seguros.
- Calcula el Salario Base de Cotización.
- Calcula los diferentes seguros que integran el pago de la Seguridad Social.
Cálculo del pago del INFONAVIT
- Calcula el monto a pagar por concepto de INFONAVIT.
Elaboración de las cédulas para el pago de cuotas
- Elabora las cédulas de liquidación del pago de cuotas del Seguro Social.
Diseño y elaboración de comprobantes de pago
- Integra el cálculo de las percepciones y deducciones para el pago de la nómina.
- Elabora los recibos de nómina.
Fuentes de información para el alumno
Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión. (2015). Ley Federal del Trabajo actualizada. México.
Consultada el 7 de julio de 2015, en www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lft.htm
Orozco C., L.A. (2010). Estudio Integral de la Nómina. México: ISEF. Capítulo 6. Políticas de pago,
descuentos y prestaciones.
Pérez C., F. O. (2011). Taller de prácticas laborales y de Seguridad Social. México: Tax Editores Unidos,
S.A. de C.V. Capítulo IV. Tipos de percepciones y deducciones, págs. 155-199.
Recursos didácticos para el alumno
Anónimo. (s/f). Cálculo de CURP y RPF en línea. Consultado el 17 de julio de 2015, en www.rfcycurp.com
FinancialRed. (2015). Los impuestos. Consultado el 17 de julio de 2015, en www.losimpuestos.com.mx
Idconline. (2013). Pago correcto de tiempo extra. Consultado el 17 de julio de 2015, en
www.idconline.com.mx/laboral/2013/07/26/pago-correcto-de-tiempo-extra
PARA EL EXAMEN DEBES SABER
-Identificar las diferentes leyes que conforman el marco legal que regula los cálculos para determinar el pago de la nómina en una empresa.
-Realizar cálculos de las percepciones y deducciones para generar el pago de la nómina del personal.
-Ser capaz de elaborar el cálculo de los rubros que conforman la seguridad social de cada trabajador para integrar el pago de la nómina y sus recibos correspondientes
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